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Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 003-2019/GOB. REG.HVCA-RSA-TERCERA CONVOCA TORIA
CONTRACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
RED SALUD ANGARAES

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-
2019/GOB.REG.HVCA-RSA-RECAS

TERCERA CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE
LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA RED DE SALUD ANGARAES.

ANGARAES, MAYO DEL 2019



Gobierno Regional de Huancavelica
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RECAS N° 003-201 9/GOB.REG.HVCA-RSA- TERCERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES/GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
RUC N®: 20601021006

1.2 DOMICILIO LEGAL
Jiron. Lima N° 297-Barrio Pueblo Nuevo-Angaraes-Lircay-Huancavelica,

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la contratacién de profesionales de la salud y administrativos, técnicos
asistenciales y administrativos, sequn se sefiala en el cuadro:
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Gobierno Regional
U.E. 405 Red de Sa
RECAS N° 003-201
CONTRACIO

SALUD

PSIQUIATRA

de Huancavelica
lud Angaraes
9/GOB.REG.HVCA-RSA-

N ADMINISTRATIVA DE SERVI

RED DE

TERCERA CONVOCA TORIA
Clos

SALUD ANGARAES

CS. MENTAL
COMUNICARIO

COMUNICARIO

A-1
LICENCIADO EN C.S. MENTAL o "
ENFERMERIA COMUNICARIO ‘
C.S. MENTAL
PSICOLOG :
PROFESIONAL DE LA C.S. MENTAL
PROFESIONAL DE LA C.S. MENTAL
A-5 2,500.00 1ra Convocatoria

El Perfil y las Caracteristicas del Personal a re
Puestos de Salud, asi como las condiciones e

querir para la: Red de Salud Angaraes, Hospi
senciales del Contrato estan definidos en el ¢

tal Lircay 11-1, Centros y
apitulo 11 de la presente

Base.

1.4 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA 405- RED DE SALUD ANGARAES

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Especial de Evaluacion - CAS.

1.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO).

1.7 BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pery

Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Re
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado
Planilla Electrénica.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29607, Simplificacion de |a Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 29973, Ley General de
D.S. N°
MOrosos.
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30879 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019,

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29849 - Ley que establece Ia eliminacion Progresiva del Reégimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Resolucion Directoral N° 020-201 7-GOB.REG.HVCA/RSA.

glamento del Decreto Legislativo N° 1057 Modificado por

personas con discapacidad.
002-2007-JUS, Reglamento de Ia Ley que crea el registro de deudores alimentarios

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.
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CAPITULO Il

ETAPAS DE LA SELECCION

21.  CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

CONVOCATORIA

Del 18 de Junio al 26 Junio

1 Publicacion en el Ministerio de Trabajo-Hvca. del 2019

Del 18 de Junio al 26 Junio

2 Publicacién de Convocatoria en el portal web del Gobierno Regional del 2019

27 de Junio del 2019
Presentacion curricular por mesa de partes de la Red de Salud Angaraes Hora: de 08:00 am a 01:00
3 Jr. Lima N2 296 -Barrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino | pm y02:30a05:30 pm. y
Caceres) 28 de Junio

Hora de 08:00 am a 1:00 pm

SELECCION

01 de Julio del 2019

4 Evaluacién Curricular Hora: de 08:30 am a 03:00 pm

5 Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular en el portal web del 01 de Julio del 2019
Gobierno Regional y/o en lugar visible de acceso publico. Hora: 03:30 pm.

5 Presentacion de reclamos (no se admitird documentos adicionales que no se 01 de Julio del 2019 de
hayan presentado previamente) 03:30a 04:30 Pm.

01 de Julio del 2019 de

7 Absolucion de Reclamaos y presentacién de resultados 04:30 a 05:30 Pm

3 Publicacion de postulantes aptos para la entrevista personal en la pagina web 01 de Julio del 2019 de

de la Entidad, en la puerta principal y lugares de acceso publico Hora 06:00 Pm.

E ista P |

G 02 de Julio - Hora: 08:00

7 Red de Salud Angaraes am. 5. 07100 pim

Jr. Lima N2 296 -Barrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino ’ P

Caceres)

Publicacion u':fe 'resultado final en el portal web de la Entidad y/o en lugar visible 02 de Julio de 2019
8 de acceso publico.

Hora: 02:30 pm.

Adjudicacién de Plazas, segun orden de mérito
9 Jr. Lima N2 296 -Barrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino
Céceres)

02 de Julio del 2019
03:30 pm

INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

10 | Suscripcion de contrato e Inicio de labores 03 de Julio del 2019

Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los Perfiles de Puesto y no consignen
adecuadamente el cadigo al cual postulan no podran participar y/o seran descalificados en el Presente
Proceso.
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22.  PRESENTACION DE SOBRE.
La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion RECAS,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores:

RED DE SALUD ANGARAES
Atencién.; Comision Evaluadora.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 003-
2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CEE-RECAS. TERCERA
CONVOCATORIA

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTULANTE. .......coioiiiiiiiiicins
CODIGO O ITEM AL CUAL POSTULA: ..ot
NO DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR.......cooiiiirinririnisseense s

El postulante sera responsable de |a exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello o
firma del postulante, del mismo modo la documentacion presentada (CURRICULUM) debera estar firmada
por el postulante.

2.2.1. Contenido de los Sobres

Se presentara un (01) original, la documentacién a presentar sera en copias legibles, debidamente
foliadas, (ENUMERAR de manera ascendente de adelante hacia atras) y ORDENADO y ANILLADO,
aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo
los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada, lo siguiente)
a) Copia del DNI del postulante vigente.

b) Constancia de Habilitacion Profesional Vigente Original (segun corresponda).

c) Certificado de Salud Mental y Fisica. ( Original)

d) Constancia que acredite no contar con informes de incumplimiento de funciones con la entidad

contratante, expedido por la Unidad de Recursos Humanos (solo para el personal gue tuvo
vinculo contractual con esta entidad)

e) Constancia que acredite no contar con Procedimiento Administrativo Disciplinario, expedido por
la Unidad de Recursos Humanos (solo para el personal que tuvo vinculo contractual con esta
entidad)

f) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

g) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

h) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado

administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03
i) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04.

i Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que tuviese con
funcionarios de la Red de Salud Angaraes Anexo N° 05.
k) Curriculo Vitae, debidamente fedatada por la Red de Salud Angaraes, sustentado y

documentado. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro deberd ser sustentado con la documentacion
correspondiente. La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
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jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas por el
postulante. Anexo 07.

m) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 08.

n) Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 09,

NOTA:

1) El personal que participe del presente proceso no debera tener vinculo laboral actual en otras
dependencias del sector salud a nivel regional, circunstancia que se constatara con el aplicativo
INFORHUS, siendo causal de descalificacion.

2)  Sino es llenado la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

3) Toda la documentacion presentada (incluide Curriculun) debera estar debidamente firmada por el
postulante y debe estar foliado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion.

4) En caso de presentacion de Constancias o Certificados de trabajo deberan estar debidamente

sustentados.
23. PROCESO DE EVALUACION:
- El proceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.
Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.
Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y
resueltos por la comision evaluadora.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:
PRIMERA ETAPA:
Evaluacion Curricular.
Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera cumplir con
los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.
La evaluacion curricular es en funcion a 40 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada cadigo
(ITEM).
SEGUNDA ETAPA:
Entrevista Personal.
Cada miembro de la comision entrevistadora, calificara en forma individual al postulante. La calificacion final
es el promedio de la entrevista personal, siendo esta en funcién a 60 puntos.
BONIFICACION:

24

Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje
final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de Resolucién de la Presidencia
Ejecutiva N* 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

A las Personas con discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al 15%
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia
fedateada de la Resolucion emitido por el CONADIS,

RESULTADOS DE LA EVALUACION
La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional del

Gobierno Regional (www.regionhuancavelica.gob.pe) y/o en un lugar visible de acceso plblico de la Red de
Salud Angaraes.
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NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo hasta después
de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccién. La Entidad se reserva el
derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean convenientes.

25 ADJUDICACION DE PLAZAS:
La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.

2.6 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios CAS, Si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en el siguiente
puesto segun el orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcién
del contrato.

NOTA: Si la Entidad o la Comision crea por conveniente, el postulante deberd presentar los
originales del CURRICULUM VITAE.

2.7 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

2.6.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
(25 Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2.6.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad a la seleccion.

Por restricciones presupuestales.
b Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.
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CAPITULO il

Ver Archivos adjuntos

o ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 001 - Personal Asistencial Puestos /Centro de
Salud y Hospital

« ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 002 - Personal Administrativo Hospital de
Lircay Il -1

« ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 003 - Red de Salud Angaraes




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Unidad Orgéanica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: MEDICO PSIQUIATRA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre dal t MEDICO PSIQUIATRA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A1

MISION DEL PUESTO.

Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la p ion, recup ion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluacién y diagnéstico

2 |Tr iento far logico y |

en diferentes etapas de vida.

3 |Intervencidn individual y grupal

4 |Realizar asistencia tecnica a los servicios medicos de apoyo de salud mental

5 |Realizari tigacion y d ia en salud itaria

6 |Acompainamiento clinico psicosocial

7 |Asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental

8 |Confeccién del Plan de Trabajo

9 |Atencién especializada al sector de la p que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales.

10 |Participacién en i Itas y en

Clinicas con los Equipos de Atencidn Primaria.

11 |Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros.

12 |Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental.

13 |Coordinacion de los di pi iologi reali por las Unid de Salud Mental,

14 |Organizacién de las Sesi Clinicas y Reuniones de la Unidad.

15 |Funci iministrativas, realizacion de informes, estadistica y memoria.

16 |Participacién en estudios epidemioldgicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

17 |Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion da emergencias y desastres.

Implementar acciones de Promocidn de la salud en los cuatro ios (Familias, Comunidades, Instituci Ed i y Municipi

Saludablas)

Irnplemen!a;r ylo fortalecer la gestion de la Calidad
casos de Salud Mental.

18

ite la impl ion de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% de

19

20 |Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacién de salud (HIS, SIS y otros)

A i

21 |Efectivizar el buen clima organizacional de su juri

22 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

23 |Manejo adecuado de Bioseguridad

24 |Uso correcto y conservacién de los equipos y bi del blecimiento de Salud.

25 |Contribuir al to de cat izacién y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

26 |Otras funciones asignadas pdr el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON EL PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.




Coordinaciones Externas

NUCLEOS DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMAGION ACADEMICA.

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Adnlal

I plet; Compl
Secundaria D I:]

Técnica

Basica

(16 2anoes)

Técnica

Superior (36 4
ainos)

Universitario D m

e
DBachillar

Titulo/ Licenciatura

Dm

D Egresado [:| Titulado
Dﬂacmmd’o
DEgresadn ‘:’ Titulado

MEDICO PSIQUIATRA

C.) sSe requiere
Colegiatura?

[ s [Jwe

¢Requiere
habilitacion
profesional?

3-0-

CONOGIMIENTOS : _

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d it ia):

Conocimientos vinculados a |as funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cap itacién y los dipl dos no n de 90 horas.

|Indique los cursos ylo programas de esp g

Capacitacion en gerencia de servicios de salud oly afines

zacion en p

en clima org ional, terapia familiar/ esp

logia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C) G imi de O 2 eld
Nivel de dominio Nivel de dominio 7
 OFIMATICA No aplica | Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio|Av
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
MINIMO CONSTACIA EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Gerente o
L_)(]meesmnm DAsistenle Especialista DCoordinador D Jefe de Area 0 Dpto D Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘MINIMO CONSTACIA EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para al puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESJ‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el pussto no requiere contar con experiencia en el sector publico.




* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el pueslto y/o funciones equivalentes.

FAINIMO CONSTACIA EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IRESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICAGION DEL PUESTO.

Unidad Orgéanica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: ENFERMERO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puest: ENFERMERO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Depend ia Jerarquica funci I DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A-2
MISION DEL PUESTO e :
Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de Iz psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la pr ion, recup i6n y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Reali tencién inicial de enf ia especializada en salud mental.

2 |Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

3 |Administrar tr i indicados por el médico en el Centro de Salud Mental comunitario.

4 |Contribuir al cumplimi de gorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud. (final)

5 |Participar en i de acompafiamiento clinico psi ial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico, soci
& |Participar en |as tareas de apoyo en acti i linicas, formativas, de investigacion y coordi ién, a los equipos de atencién primaria y en los prog
7 |Desarrollar prog de continuidad de cuidados a los usuarios con trastorno mental.

B8 |G tizar la adk ia al tr i far logico de los L ios con trastornos mentales.

9 |Realizar atencion latoria para valoracién de la situacién familiary comunitaria para la intervencion en cuidados de enfermeria.

10 | Apoyar y coordinar con las IPRESS del primer nivel de referencia y articular una atencién integral a los usuarios en la comunidad

1

ey

Participar en planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo a favor de politicas publicas en salud mental

1

Realizar trabajo cc itario en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencién terapéutica en el C.S Mental comunitario en un 40%

13 |Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental. Segun el Plan de atencion individualizad

14 |Elaborar Perfil epidemiolégico de Salud Mental en los EESS a intervenir en la Provincia de Angaraes.

Implementar acciones de Promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables)

16 con enfoque en Salud Mental .

16 |Implementar y/o fortal la gestion de la Calidad mediante la imy | tacién de proyectos de mejora.

17 |Participacion en i pi iologicos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.
18 |Reducir la vulnerabilidad de las p fectadas en i6n de gencias y desastres.

19 |Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

Impl tar ylo fortal la gesti6n de la Calidad mediante la impl tacion de proy de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% de

0 ca;us de Salud Mental.

2

i

Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacién de salud (HIS, SIS y otros).

22 |Efectivizar el buen clima organi | de su jur

2

©

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

24 |Manejo adecuado de Bioseguridad

25 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

26 (Mant limpio el blecimiento de Salud

27 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES -




Coordinaciones Externas

NUCLEQS DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

A.) Formacién Académica B.) Grado(sVsituacis R -, Fhe C.) 25e requiere
) il Y pom s puesin Colegiatura?

Incomple Completa I:]Egresado{n] E Si D No
=]
Secundaria || \:] Dsachiuer
=

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica ¢Requiere
1535":3 Titulo/ Licenciatura habilitacién
(16 2 afios) profesional?

Técnica .
Superior (36 4 Maestria Si No
afios)

f—

Universitario D E DEgrasadn D Tituladg

D.Dacramda
I:I Egresado D Til

CONOCIMENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi d ié tentaria) :
Contar con C imientos vinculados a salud tal, certificados.

B.) Programas de especializacion requeridos y con doct tos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los dipl dos no de 90 horas.
Indique los ylo prog de especializacion requeridos:
Capacitacion en gerencia de servicios de salud oly afines
it 1 en clima orgr ional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opeional) y otros afines al puesto
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
__ . Nivel de dominio & Nivel de dominio
= OFIW_T\_TICA.' | Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| A 1
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area o =
E Erotesicnal |:|Asislente D Especialista D Coordinador D Dpto DGerents 6 Bicactor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e! sector publico o privado:

FO‘] ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puasto (parte B), margue si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E i, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, ef pussto no requiere contar con expeniencia en el sector publico.




* En caso que si se requigra experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione olros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IRESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




oexmrcaconoeL e

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del p PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES

) B Codigo de Plaza: A-3
MISION DEL PUESTO. ; o

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Beaall P bl 1 e 5 - 1 : Tl

F d ia (E y g ico) de usuarios con morbilidad en prob p y trastornos mentales y
elaboracién de plan de atencion individualizado.

2 |Realizar atencion ambulatoria de seguimiento a personasl con morbilidad en problemas psicosociales y trastornos mentales

3 |Desplazamiento a otras localidades del rea de Salud con fines asistenciales y visitas domiciliarias en casos necesarios

4 |Participaci en i lini y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario

5 |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Participar en acciones de acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico,
social y itario de los probl i y trastornos |

7 |Desarrollar y organizar programas de rehabilitacion psicosocial en usuarios con morbilidad en salud mental

8 |Reali jo e itario en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencién Terapeutica en el C.S Mental comunitario en un 40%

e inter ion terapeutica, moni y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental.Segun el Plan de atencién

10 |Elaborar Perfil Epidemiologico de Salud Mental en los EESS a intervenir en la Provincia de Angaraes

Implementar acciones de Promocidn de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios

1 |saludabl ) con enfoque en Salud Mental.

12 |Implementar ylo fortalecer la gestion de la Calidad i la ion de proyectos de mejora.

13 |Participacién en las interconsultas con los Equipos de Atencién Primaria.

14 |Garantizar el cumplimiento del paguete completo segun PPR, en los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

1

Realizar talleres: Habilidades sociales en nifios y adolecentes, pautas de crianzas y familias fuertes.

16 |Realizar capacitacion al personal de salud y for ion de r peciali s y s0cioce itarios

17 |Atender a la poblacién afectada por violencia politica.

18 |Participacion en dios epidemioldgi y otras lab de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

19 |Realizar investigacion y docencia en salud mental comunitaria

20 Implementar acciones de Promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, C idades, Instituci Educati y Municipi
Saludables)
21 Implementar ylo fortalecer la gestién de la Calidad medi laimp i6n de proyectos de mej realizar visitas de imi al 100% de

|casos de Salud Mental.

22 |Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacion de salud (HIS, SIS y otros).

al de su jurisdiccion.

23 |Efectivizar el buen clima org

24 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

25 |Manejo adecuado de Bioseguridad.

26 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bi del establecimi de Salud.
27 M limpio el blecimi de Salud
28 |Contribuir al plimiento de gorizacién y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

29 |Otras funciones asignadas pér el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON EL PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Gnord[m_iclonu_Ex‘:temhs_

NUCLEQS DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES ¥ AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

G.) 2Se requiere
Colegiatura?

Incomple: Completa DEgrosadB{a] IZI Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

=

_— secundaria [ | [ ] I:] AN PSICOLOGO / LICENCIADO EN
Técnica PSICOLOGIA ¢ Requiere
Basica Titulof Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) ) profesional?

Técnica

Superior (36 4 Maestria Si No
anos)

Universitario I:] I_—X—l D Egresado |:| Titulado

[l

.

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técni principales requeridos para el puesto (No requieren d I ja):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Prog de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacii

e

no de 90 horas.

y los dipl

Indigue los ylo prog de especializacién requeridos:

Capacitacion en gerencia de servicios de salud ofy afines

en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

|, terapia familiar/

C: itacion en clima orgnani

c.) G imientos de Ofimatica e Idi

Nivel de domini : Nivel de dominio

OF'“A'"CA - | Noaplica | Basico |Intermediol A d IDIOMAS No aplica| Basico |Intermediol Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

PowerPoint X

EXPERENCA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

ofesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
o Asistente Especialista Coordinador Dpto, Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

lO! ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si e« o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EIS:‘. el puesto reg contar con expenencia en el sector Publico Salud. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

‘01 AROS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDQ LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: PROFESIONAL TERAPIA OCUPACIONAL PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: PROFESIONAL TERAPIA OCUPACIONAL PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A-4
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién en el po asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la pre fon, r peracion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones ambulatoria (ambulatoria y diagnostico) de usuario con morbilidad en problemas psicosociales y transtornos metales

Desplazamiento a otras localidades del area de salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios

administrar tratamientos (psicoterapia ocupacional) en el centro de salud mental comunitario

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

realizar trabajo comunitario en salud mental en un 60% (extramural) y trabajo de intervencion terapeutica en el ¢.s. mental comunitario 40 %

realizar intervencion terapeutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en salud mental , seguin el plan de atencion indiviluazada

Elaborar perfil epidemiologico de salud mental en los EESS a intervenir en la provincia de Angaares

implementar acciones de promocion de la salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, institucioneseducativas y municipios sostenibles)
con enfoque en salud mental.

limplementar y/o fotalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora

10

participar en acciones de acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos interdiciplinarios de los IPRESS priorizados para el manejo clinico.

participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de la investigacion y coordinacion, a los equipos de atencion priorizado para el
manejo clinico.

12

implementar plan de continuidad de cuidados a los usuarios con transtorno mental.

13

realizar atencion ambulatoria para valoracion de la situacion familiar y comunitaria para la intervencion en cuidados

14

Participacién en estudios epidemiolGgicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

15

Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y d tres.

16

Realizar trabajo con personas con discapacidad de aprendizaje, minusvalias fisicas, problemas de salud mental, terapia en pacientes pos operatorio.

17

Habilidad para el trabajo en equipo, junto a otros profesionales de la salud con padres y los maestros de los pacientes

18

Creatividad y capacidad de adptacion, para planificar programas de terapia individual

19

implementar y/o fotalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% de
casos de salud mental

20

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

21

Manejo adecuado de Bioseguridad.

22

Uso correcto y conservacién de los equipos y bi del establecimiento de Salud.

23

Mantener limpio el establecimiento de Salud.

24

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

25

Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coordinaciones Externas
NUCLEQS DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

i g : C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cologlatura?

Incompleti Completa DEgrﬂado{a} Si D No

—
|secundaria |:| lj DB““"“"’ PSICOLOGO, TECNOLOGO MEDICO,
B scriica — ENFERMERO(A) tRequiere
Bésica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(1 6 2 afios) ]}r‘DfﬂSiOl'lal?
= =
Técnica
Superior (3 6 4D Dl\ﬂaestria B Si No
afos)
==
Universitario D E‘ DEgresado Dﬁtu.‘ado

Dooctara do l
[eoesace [
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren i tacio tentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Acreditar conocimientos en Terapia Ocupacional

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico ¢ privado.
[‘I ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional Awuxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector plblico o privado:
i‘l ARO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B). marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

x |8, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICAGION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
D i i6 PROFESIONAL TERAPEUTA DE LENGUAJE PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: PROFESIONAL TERAPEUTA DE LENGUAJE PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A-5
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién en el p istencial, técnico y administrativo a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de

lograr la prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

» s v bul ia (Evaluacion y diag ) e 795 con morbilidad en pr T PPV v g P
elaboracion de plan de i6n individualizado.atencion individualizad

2 |Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios

3 |Realizar las sesiones de psicoterapia (Familiar, grupal e individual) de lenguaje al 100% de paci con probl

4 |Contribuir al cumplimi de categorizacién y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

5 Participar en acci de panamiento clinico psi ial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico,
social y comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales

6 Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacion, a los equipos de atencion de instituciones
educativas.

7 |Implementar Plan de continuidad de cuidados a los usuarios con trastorno mental

8 '|Monitorizar la adk icia al trat to farmacolégico de los usuarios con trastornos mentales
9 |Reali ién ambulatoria para valoracién de la situacién familiar y comunitaria para la intervencién en cuidados
10 |Reali j itario en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencion terapéutica en el C.S Mental comunitario en un 40%

1 Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivas en Salud mental.Segun el Plan de atencién

12 |Elaborar Perfil Epidemiologico de Salud Mental en los EESS & intervenir en la Provincia de Angaraes.

Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios

B Saludables) con enfogque en Salud Mental

14 |Participacién en estudios epidemioldgi y otras lab de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

15 |Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres.

16 Implementar acciones de Promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, C idades, Instituciones Educativas y Municipios
1 3]

17 Implementar ylo fortalecer la gestién de la Calidad mediante la impl i6n de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% de
de Salud I

18 |Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacién de salud (HIS, SIS y otros)

19 |Efectivizar el buen clima or izacional de su jurisdi

20 |Realizar el trabajo articulado con las autori e insti local

21 |Manejo adecuado de Bioseguridad.

22 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bi del blecimiento de Salud.

23 M ver limpio el establecimiento de Salud.

24 |Contribuir al limi de izacién y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

L g

25 |Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.




Coordinaciones Externas
NUCLEOS DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puest goll :-;’:h’:g:""’
Incomplet: Completa Dﬁgrsaadn(a} m Si |:] No
| —=
Secundaria l:l l:l DB“““'“ PSICOLOGO, TECNOLOGO MEDICO,
== Técnica ENFERMERO (A) ;_Rg‘q.ulm
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(14 2 afios) profesional?
E= e — - — :
Técnica
Superior (30 4 Maestria Si No
afos)
]
Universitario l:‘ E l:lsgrasado I:]Tfmmdo

Dbacloradn
‘____] Egresado Titulado

CONOGM@WB
A)C ientos Técnicos principales requeridos para el puest (No requieren di ién sustentaria) :
c imi inculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion req ¥ dos con d t

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplt dos no de 90 horas.

Acreditar conocimientos en Terapia de Lenguaje

Indigue los ylo prog de especializacién requeridos:
capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especi lizacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto
cj)cC imientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Ir dio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio|Avanzado)
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x | 1 | 1 e
EXPERIENGIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sectar Ublico © privado.
1 ANO DE EXPERIENGCIA INCLUIDO SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente ©
! Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

“I AND DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS ‘




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario conlar can experiencia en el Sector Publico:

Els-‘. el puesto requiere conlar con experiencia en ef Sector publico D NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector pablico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de expeniencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros a: complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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CAPITULOV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

 CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL PSIQUIATRA - C.S. MENTAL COMUNITARIO

A1 .
1, EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
¢ Segunda Especialidad 05 puntos
« Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 3 diplomas) 09 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion, Ultimos 3 afios 06 puntos
(Méaximo 150 horas académicas).
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Experiencia de trabajo 5 puntos x afio, maximo 5 afios 25 puntos

Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS
« Resolucion de reconocimiento ylo felicitacion, 05 puntos
(2.5 puntos por documento presentado, maximo 2).
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.

« Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e Cultura General 05 puntos
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CR!TERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES NO HEDECOS (LIC. ENFERMERIA, PSICOLDGO 3
T : PROFESIONAL DE LA SALUD - CS. MENTAL COMUNITARIO

A-2,A-3, A4, A- 5

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS

o Especialidad Titulado en salud o afines 04 puntos

e Especialidad concluida en salud o afines 04 puntos

e Diplomados en salud ( 2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos

o Capacitaciones que fortalezcan la funcion (Maximo 150 horas,

los ultimo 3 afios) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

«  Experiencia de trabajo 4 puntos x afio, maximo 5 afios 20 puntos

Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

e Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion, 04 puntos
(2 puntos por documento presentado, méximo 2).

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

e Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
e  Cultura General 05 puntos

e )5\
k\_ .
5 et
Y /
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CAPITULO VI
ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Sefores:
COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS
Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.: | Prov.: | Dep.:

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N°® de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrdnico

Numero de Cuenta
Corriente

Namero total de folios

ANGArEBS,.......ccociiiiii e

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 02
CARTA DEDECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS
De mi consideracion:
EJ QUE SUSCIIDE ... .evevtieeeitietie et b , identificado con DNI N°
con: RUE | N? aoassssesssssveas ey domiciliado  en
, que se presenta como postulante de la Contratacion

Admlnlstratwa de Serwc:os N° 003 201 BJGOB REG HVCA RSAJ/CE-RECAS, declaro bajo juramento:

¥ Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

ARGATEBS, . vssinsivermsinss cvmssnssnns

Flrma y nombre del postulante
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ANEXO N° 03
CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefiores:

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente.-

De mi consideracion:

El'GUE SUSBIBE .o icsmissomnm i s i e skt dov s s s s s v i ...nr, identificado con DNI

N? concmemsmasmesse con RUC N ey domiciliado  en
, que se presenta como postulante de la Contratacion

Admmlstratlva de Semc:os N° 0[]3 20191605 REG HVCA RSAICE-RECAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
» Que no me encuentro impedido para ser postulante.
ANGATEES, ... oo eaeiens

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-TERCERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 04

CARTA DEDECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores )
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Pregenta -

De mi consideracion:

ELqlie SUSOABE zxommm o s n s aais s s aas , identificado con DNI N°
............................................ ; domiciliado  en
, que se presenta como postulante de la Contratacién
Administrativa de Servicios N°® 003-2018/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico’, el cual precisa que
en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por
participacién de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con
lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

ANQArABS, s AR G

Firma y nombre del postulante

7~
(""‘ﬁ-—\
f /) ! : i
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ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Red
de Salud Angaraes, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

ANQArass;: & imBamaniiiiing

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Red de Salud de Angaraes presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M)
y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
ANQAraes,..........ccoevvrrmineneceiens

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 06

CARTA DEPRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores i

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe .................. e S L T 0 000144 o gy s et e o , identificado con
DNI' N® e eon’ RUG N° it e ennesons , domiciliado en
B s, QUE SEDIESENtE como postulante de la Contratacién
Administrativa de Servicios N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS, presento la relacion de los servicios
en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

n g PERIODO
R ; 2o Fecha de Inicio / Término de la
N Nombre del objeto de la prestacion prestacion

anos

Meses ylo | N°de FOLIO

ANgaraes, ............c.ccoccceverririenn,

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta,

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.
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ANEXO N° 07

CARTA DEPRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefiores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente -

De mi consideracion:

L e , identificado con DNI
Ne con RUC N seassasnsin aanines ; domiciliado en
............................................................................................... » ue se presenta como postulante de la Contratacién
Administrativa de Servicios N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS, presento la relacién de la experiencia
en capacitacion en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

N° | Nombre de la Experiencia en Capacitacion FECHA DURACION N° de FOLIO

ANGATBES, .. ..eivviseieii e eer e

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Senores )
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente -

Mediante el presents, €l QUE SUSCHIDE ..o eee et

identificado con DNIN® ......cooovorvnnniiincniiinnn, g, OO BRIIG N o i EE Yoo s csamasanmsns
y domiciliado en ..., P declaro bajo juramento no estar registrado

como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 - Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad legal
vigente, por la falsedad de la informacian proporcionada a terceros.

Angaraes, .....d8 .......cocoooeeeeeiiiinn, del 201.

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 09

CARTA DEDECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores )

CoMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS
Presente.-

De mi consideracion:

EL QUE SUSCIIDE ©..vusvera ettt eaeeeeeieb b deb bbb sy
identificado con DNIN® ......ccoviivninnniniianinns
AOMICIHAAD BN 1vovers e eeecesiseseeesasssaessssbessess e sesb e8RS 88858 bR que se
presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 003-2019/GOB.REG.HVCA-
RSAJ/CE-RECAS, declaro bajo juramento:

"

¥ Que todo el curriculo vitae presentado & la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

ANGAIAeS, v ysmnTs e

Firma y nombre del postulante




